
inspireren tot ontwikkeling

BOOSTER PERSOONLIJK LEIDERSCHAP
Ik in relatie tot de ander,

Ontwikkel je talent

Toe aan een volgende stap?
Doen wat je écht wil en realiseren wat je belangrijk vindt?

grip op veranderingen

Wat zijn je kwaliteiten en hoe zet je deze bewust(er) in? Leren helder en open communiceren? 

Authentiek zijn én de ander motiveren, hoe doe je dat? Leren hoe invloed te nemen?

Beter om gaan met uiteenlopende, vaak complexe situaties?

Zet de volgende stap in je ontwikkeling en meld je aan!

Wat: Onderzoek je drijfveren en vind je eigen kracht! 

Je leert jezelf beter te leiden in situaties van alledag en 

vergroot je communicatieve vaardigheden. Je onderzoekt 

je drijfveren en ambities, in zowel werk als privé. Het

wordt duidelijker wie je bent, wat belangrijk voor je is en 

hoe je je doelen kunt realiseren.

Waarom: Have the spirit to move

Het gaat om jou in relatie tot je omgeving:

- Je leert te denken en leven vanuit je eigen kracht.

- Je zelfbewustzijn om je zelf te sturen groeit.

- Je krijgt een duidelijker idee hoe je overkomt op anderen.

- Je krijgt een goed beeld van wat je kwaliteiten en ont-

wikkelpunten zijn.

- Je wordt je bewuster van je omgeving en de processen 

die zich daar afspelen. Daardoor zie je beter en eerder 

wat er gebeurt.

- Je wordt effectiever in je communicatie.

Deze training raakt je op meerdere bewustzijns niveaus 

zoals gedrag, overtuigingen en identiteit, waardoor je 

gedrag duurzaam verandert.

PROGRAMMA

Het booster programma bestaat uit 3 stappen
Het traject begint met een intakegesprek met iedere 
deelnemer en bestaat daarna uit 3 stappen, in totaal 
2 intensieve trainingsdagen. Je werkt in een vaste
groep aan verandering in je gedrag en patronen.

Stap 1: Ik als persoonlijk leider van mezelf
Stap 2: In connectie en in dialoog met de ander(en)
Stap 3: En nu live!: omgaan met de (soms) weer-

barstige praktijk



Het is een ontdekkingstocht naar wat persoonlijk 
leiderschap voor jou inhoudt.

De competenties waar wij ons primair op richten zijn: 
Zelfinzicht en zelfsturing
Verantwoordelijkheid nemen 
Openheid 
Resultaatgerichtheid

Voor wie?
Dit traject is ontwikkeld voor professionals die de 
ambitie hebben om mee leiding te nemen in proces-
sen en/of teams.

Reacties van deelnemers

heeft me heel veel gebracht. Ik heb vooral inzicht gekregen in mijn persoonlijke 

omstandigheden en hoe ik deze kan beïnvloeden. Daarbij denk ik nu in mogelijkheden 

en niet in beperkingen. Ik kan dit traject aanbevelen voor iedereen die effectiever wil 

worden en toch zichzelf wil

heeft me vooral meer inzicht gegeven in mijn eigen kwaliteiten en gedrag, ook in 

relatie tot anderen. Hierdoor oordeel ik nu minder snel en stel ik vooral vragen. Dat is 

ook handig voor het geven van feedback. Ik controleer nu of ik iets goed heb begrepen. 

Mijn communicatie met anderen is

Wie zijn wij

Wij zijn Siok-Lian Sih & Ineke 

Werkman. Wij zijn senior coaches

op het gebied van persoonlijk 

leiderschap, efficiency en team-

ontwikkeling. Wij genieten er 

enorm van als we mensen zien 

ontwikkelen en in hun kracht 

staan. Als begeleiders zijn we

scherp op de energie van het

individu in het proces. Onze

trajecten zijn persoonlijk, 

praktisch en direct toepasbaar in de

dagelijkse praktijk. Bij ons is

niemand toehoorder maar wordt

ieder uitgenodigd actief deel te

nemen.
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